




คำนำ 

 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเจตนารมณ์ มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
ได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ      
มีการดำเนินงานที่มุ ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต     
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งามได้เข้ารับการประเมินคุณธรรม      
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
เป็นประจำทุกปี และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม มีผลการประเมินอยู่ใน
ลำดับที่ 2,455 ของหน่วยงานประเภท องค์การบริหารส่วนตำบล มีผลการประเมินอยู่ในระดับ“ผ่าน”และบรรลุ
ค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 94.88 คะแนน (ผลภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป คือ “ผ่าน”)   
 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม ได้เล็งเห็นว่าสามารถพัฒนาและปรับปรุงตนเองเพื่อยกระดับ    
ผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นไปได้ โดยการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาทำการวิเคราะห์หาข้อบกพร่อง จุดแข็งหรือจุดออ่น 
ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และกำหนดเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบและถือปฏิบัติร่วมกันต่อไป 
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วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพื่อจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)”                
ซึ่งหน่วยงานภาครัฐที่รับการประเมินจะได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา เพื่อให้เกิดการ
ดำเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลป่าไม้งามสามารถนำข้อมูลผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม จึงนำผลการประเมินในปีที่ผ่านมาวิเคราะห์ ข้อบกพร่อง 
จุดที ่ต ้องพัฒนาและปรับปรุงให้ดีขึ ้น เพื ่อนำมากำหนดเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส          
ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
2. หลักการประเมินของ ITA  
 หลักการพื ้นฐานของการประเมิน ITA เพื ่อให้สามารถสะท้อนคุณธรรม และความโปร่ งใส             
ของหน่วยงานภาครัฐ 
 การประเมิน ITA เป็นเครื ่องมือที ่คำนึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ           
การกำหนดระเบียบวิธี การประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อน   
สุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 
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3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลป่า ไม้งาม       
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม ได้รับผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีคะแนน 94.88 คะแนน เปรียบเทียบปีที่ผ่านมาเพิ่มขึ้น 
+6.54 คะแนน อยู่ในระดับ “ผ่าน” ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 99.96 คะแนน  
 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 คะแนนรวม 99.90 คะแนน  
 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 คะแนนรวม 80.29 คะแนน  
 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 94.65 คะแนน 
(ตามประกาศ สำนักงาน ป.ป.ช. เรื่องผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที่ 30 กรกฎาคม 2567) 

 

 
 

 สำหรับการประเมินคุณธรรมฯ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นต้นมา ได้มีการปรับระดับผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (RATING SCORE) เพื ่อเป็นการแก้ไขความสับสน       
และเข้าใจผิดเกี่ยวกับระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ดังนี้ 
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ที ่

ผลคะแนนและระดับ
ผลการประเมิน ITA 
ใน     รูปแบบเดิม 

การปรับระดับผลการประเมิน ITA ใน 
รูปแบบใหม่ 

คะแนน ระดั
บ 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

1. 99.00 - 
100 

AA 99.00 - 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT ส่วนที่ 1, 
EIT ส ่วนท ี ่  2, OIT จะต ้องม ีผลคะแนน     
ทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดีเยี่ยม 

2. 85.00 - 
94.99 

A 85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT ส่วนที่ 1, 
EIT ส ่วนท ี ่  2, OIT จะต ้องม ีผลคะแนน     
ทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดี 

3. 75.00 - 
84.99 

B 85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT ส่วนที่ 1, 
EIT ส่วนที่ 2, OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง 
มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

4. 65.00 - 
74.99 

C 70.00-
84.99 

ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 

5. 55.00 - 
64.99 

D 0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง
โดยด่วน 

6. 50.00 - 
54.99 

E    

7. 0 - 49.99 F    

 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มีผลการประเมินจะประกอบด้วย        
ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
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 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม มีผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  อยู่ในลำดับที่ 2,455  ของหน่วยงาน
ประเภท องค์การบริหารส่วนตำบล มีผลการประเมินในภาพรวม 94.88 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน มีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่าน” และบรรลุค่าเป้าหมาย (ผลภาพรวม 85 
คะแนนขึ้นไป คือ ผ่าน)   
 เมื่อเทียบจากผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลัง องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม มีผลการ
ประเมินที่ได้รับการพัฒนาขึ้นมามาก ดูได้จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนนผลการประเมิน 94.88 
คะแนน อยู่ในระดับ “ผ่าน” เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนนผลการประเมิน 88.34  คะแนน 
ซึ่งถือว่าองค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งามมีการพัฒนาเพิ่มขึ้น อยู่ที่ +6.54 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตาม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื ่อให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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 จากกราฟ แสดงผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลป่าไม้งาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พิจารณาตามตัวชี้วัด ผลคะแนนเต็ม 100 มีระดับคะแนน
ที่ได้ ดังนี้  
 

ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
2 การใช้งบประมาณ 99.78 
3 การใช้อำนาจ 100.00 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 93.63 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.11 
8 การปรับปรุงการทำงาน 89.56 
9 การเปิดเผยข้อมูล 89.29 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
คะแนนสูงสุด 100.00 คะแนน             คะแนนต่ำสุด 87.11 คะแนน 

 

 สามารถจําแนกคะแนนตามรายตัวชี้วัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ได้ดังนี้ 
เครื่องมือ ตัวช้ีวัด ข้อคำถาม ผลคะแนน 

IIT 1. การปฏิบัติหน้าที่ I1 - I3 100.00 
2. การใช้งบประมาณ I4 - I6 99.78 
3. การใช้อำนาจ I7 - I9 100.00 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ I10 - I12 100.00 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต I13 - I15 100.00 

EIT   ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2 
6. คุณภาพการดำเนินงาน E1 - E3 99.70 87.55 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร E4 - E6 100.00 74.22 
8. การปรับปรุงการทำงาน E7 - E9 100.00 79.11 

OIT 9. การเปิดเผยข้อมูล O1 – O25 89.29 
10. การป้องกันการทุจริต O26 – O35 100.00 

 
4. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล        
ป่าไม้งาม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 มาตรการส ่งเสร ิมคุณธรรมและความโปร ่งใสภายในองค์การบร ิหารส ่วนตำบลป่าไม ้งาม                 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งามจะนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งามในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาวิเคราะห์จำแนก
ออกเป็น 7 ประเด็น นำเฉพาะส่วนของคะแนนประเมินที ่สอดคล้องกับ 7 ประเด็นนี ้ที ่มีผลคะแนนไม่ถึง          
90 คะแนน มาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทาง ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน ปรับปรุงการดำเนินงานขององค์การบริหาร      
ส่วนตำบลป่าไม้งาม ให้มีผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่าน 90 คะแนนในทุกข้อ ซึ่งมีรายละเอียด
การแยก 7 ประเด็นดังต่อไปนี้ 

/(1) กระบวน... 



- 6 - 
 

 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
 (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
ประเด็นที ่(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด ข้อคำถาม คะแนน  วิเคราะห์ผลประเมินฯ 
IIT 1. การปฏิบัติ

หน้าที่ 
I1 100.00 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อย : 

 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
     - EIT ส่วนที่ 2 ข้อ e7 หน่วยงานมีการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน ได้ 74.00 คะแนน  
     - EIT ส่วนที่ 2 ข้อ e8 หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน ได้ 80 คะแนน  
 
สาเหตุเกิดจาก :  
     เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา ไม่มีการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปร ับปร ุ งพ ัฒนาการดำ เน ิ น ง านของ
หน่วยงาน 
 
มาตรการ/แนวทางปรับปรุง : 
     1. ส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่บุคลากร 
เพ่ือปลูกฝังทัศนคติในการปฏิบัติงาน โดย
ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั 
     2. สร้างการรับรู้ในการให้บริการของ
เจ้าหน้าที ่

 
 

 

I2 100.00 
I3 100.00 

EIT 6. คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

E1 ส่วนที่1 99.55 
E1 ส่วนที่ 2 81.33 
E2 ส่วนที่1 99.55 
E2 ส่วนที่ 2 81.33 
E3 ส่วนที่1 100.00 
E3 ส่วนที่ 2 100.00 

8. การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

E7 ส่วนที่ 1 100.00 
E7 ส่วนที่ 2 74.00 
E8 ส่วนที่ 1 100.00 
E8 ส่วนที่ 2 80.00 
E9 ส่วนที่1 100.00 
E9 ส่วนที่ 2 83.33 

OIT 9. การเปิดเผย
ข้อมูล 

O22 100.00 
O23 100.00 
O24 100.00 
O25 100.00 

10. การป้องกัน
การทุจริต 

O34 100.00 
O35 100.00 

 
 

/(2) การให้... 



- 7 – 
 
ประเด็นที่ (2) การให้บริการและระบบ E-Service 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด ข้อคำถาม คะแนน  วิเคราะห์ผลประเมินฯ 
IIT 1. การปฏิบัติ

หน้าที่ 
I1 100.00 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อย : 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
     - EIT ส่วนที่ 2 ข้อ e7 หน่วยงานมีการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน ได้ 74.00 คะแนน  
     - EIT ส่วนที่ 2 ข้อ e8 หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน ได้ 80 คะแนน  
 
สาเหตุเกิดจาก :  
     หน่วยงานไม่ได้แจ้งช่องทางเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนรับทราบ  ไม่ได้
ประชาสัมพ ันธ ์ช ่องทางการให้บร ิการ         
E-Service แก่ประชาชน จ ึงเป ็นเหต ุให้
ประชาชนไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ที่
ทางหน่วยงานเผยแพร่ออกไป  
 
มาตรการ/แนวทางปรับปรุง : 
     1. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการ 
E-Service 
     2. ส่งเสริมให้ผู้บริการและประชาชนมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้
คำแนะนำในการพ ัฒนาและปร ับปรุ ง
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 
 

I2 100.00 
I3 100.00 

EIT 6. คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

E1 ส่วนที่ 1 99.55 
E1 ส่วนที่ 2 81.33 
E2 ส่วนที่1 99.55 
E2 ส่วนที่ 2 81.33 
E3 ส่วนที่1 100.00 
E3 ส่วนที่ 2 100.00 

8. การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

E7 ส่วนที่ 1 100.00 
E7 ส่วนที่ 2 74.00 
E8 ส่วนที่ 1 100.00 
E8 ส่วนที่ 2 80.00 
E9 ส่วนที่1 100.00 
E9 ส่วนที่ 2 83.33 

OIT 9. การเปิดเผย
ข้อมูล 

O11 100.00 
O12 100.00 
O13 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ประเด็นที่ (3)… 
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ประเด็นที่ (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด ข้อคำถาม คะแนน  วิเคราะห์ผลประเมินฯ 
EIT  

 
7. ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

E4 ส่วนที่ 1 100.00 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อย : 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
     - EIT ส ่วนท ี ่  2 ข ้อ e6 เจ ้ าหน ้าที่
สามารถสื ่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน ได้ 73.33 
คะแนน  
    - EIT ส ่วนท ี ่  2 ข ้อ e4 หน่วยงานมี
ช ่องทางการเผยแพร ่ข ้อม ูลข ่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย ได้ 74.67 คะแนน  
     - EIT ส่วนที่ 2 ข้อ e5 หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
ได้ 74.67 คะแนน  
 
สาเหตุเกิดจาก :  
    หน่วยงานไม่ได้แจ้งช่องทางเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนรับทราบ  ไม่ได้
ประชาสัมพ ันธ ์ช ่องทางการให้บร ิการ         
E-Service แก่ประชาชน จ ึงเป ็นเหตุให้
ประชาชนไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ที่
ทางหน่วยงานเผยแพร่ออกไป  
 
มาตรการ/แนวทางปรับปรุง : 
     1 .  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร ส ื ่ อ ส า ร แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร การให้บริการต่างๆ อย่างทั่วถึงและ
ต่อเนื่อง 
 

E4 ส่วนที่ 2 74.67 
E5 ส่วนที่ 1 100.00 
E5 ส่วนที่ 2 74.67 
E6 ส่วนที่ 1 100.00 
E6 ส่วนที่ 2 73.33 

OIT 9. การเปิดเผย
ข้อมูล 

O1 100.00 
O2 100.00 
O3 100.00 
O5 100.00 
O6 100.00 

 
 
 
  
 
 
 
 
 

/ประเด็นที่ (4)… 
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ประเด็นที่ (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด ข้อคำถาม คะแนน  วิเคราะห์ผลประเมินฯ 
IIT 4. การใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการ 
I10 100.00 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อย : 

     - ไม่มี 
 
สาเหตุเกิดจาก :  
     - ไม่มี 
 
มาตรการ/แนวทางปรับปรุง : 
     กำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ
และเสริมสร้างการรับรู้ให้บุคลากรเกี่ยวกับ
แนวการปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินราชการที่
ถ ูกต ้อง กำก ับด ูแล ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ 

I11 100.00 
I12 100.00 

  
ประเด็นที่ (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด ข้อคำถาม คะแนน  วิเคราะห์ผลประเมินฯ 
IIT 2. การใช้

งบประมาณ 
I4 100.00 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อย : 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
     - OIT ข้อ o8 แผนและความก้าวหน้า
ในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี ได้ 0 คะแนน  
     - OIT ข้อ o9 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี ได้ 0 คะแนน  
 
สาเหตุเกิดจาก :  
     - ข้อ o๘ ขาดผลความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน 
ประจำ ปี พ.ศ. 2567  
     - ข้อ O9 ระยะเวลาในการดำเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม ไม่ ได้ระบุเป็น    
วัน เดือน ปี ทีเ่ริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ 
 
มาตรการ/แนวทางปรับปรุง : 
     1. เผยแพร่แผนและความก้าวหน้าใน
การดำเน ินงานและการใช ้งบประมาณ
ประจำปีให้ประชาชนรับทราบ 
     2. มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

I5 100.00 
I6 99.35 

OIT 9. การเปิดเผย
ข้อมูล 

O7 100.00 
O8 0.00 
O9 0.00 

O14 100.00 
O15 100.00 
O16 100.00 
O17 100.00 

/ประเด็นที่ (6)… 
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ประเด็นที่ (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด ข้อคำถาม คะแนน  วิเคราะห์ผลประเมินฯ 
IIT 
 

3. การใช้อำนาจ I7 100.00 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อย : 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
     - OIT ข้อ o19 รายงานผลการบริหาร
และพ ัฒนาทรัพยากรบ ุคคลประจำปี           
ได้ 0 คะแนน  
 
สาเหตุเกิดจาก :  
     - ขาดผลการบริหารทรัพยากรบุคคล   
ทีมี่ รายละเอียดประกอบด้วย  
(1) โครงการ หรือกิจกรรม  
(2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/ 
กิจกรรม  
(3) งบประมาณที่ ได้รับจัดสรรและผลการ
ใช้ จ่ายงบประมาณที ่ใช้ดำเนินการแต่ละ 
โครงการ/ กิจกรรม  
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น 
วัน เดือน ปี ทีเ่ริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
 
มาตรการ/แนวทางปรับปรุง : 
     1. มีการเผยแพร่รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีเป็น
ประจำทุกปี ให้ประชาชนทราบ 
     2. การบริหารงานบุคคลอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ และการสร้างการรับรู้
มาตรฐานทางจร ิยธรรม หร ือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
 

I8 100.00 
I9 100.00 

OIT 9. การเปิดเผย
ข้อมูล 

O18 100.00 
O19 0.00 
O20 100.00 
O21 100.00 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

/ประเด็นที่ (7)… 



- 11 - 
 
ประเด็นที่ (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เครื่องมือ
การประเมิน 

ตัวชี้วัด ข้อคำถาม คะแนน  วิเคราะห์ผลประเมินฯ 

IIT 5. การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

I13 100.00 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อย : 
     - ไม่มี 
 
สาเหตุเกิดจาก :  
     - ไม่มี 
 
มาตรการ/แนวทางปรับปรุง : 
     1. การสร้างมาตรการป้องกันการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
     2. สร้างความตระหนักให้กับเจ้าหน้าที่
เรื่องการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
เป็นประจำ 

I14 100.00 
I15 100.00 

OIT 10. การป้องกัน
การทุจริต 

O26 100.00 

O27 100.00 

O28 100.00 

O29 100.00 

O30 100.00 

O31 100.00 

O32 100.00 

O33 100.00 

  
5. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 จากผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้ง 7 ประเด็น นำไปสู่การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้ 
 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตาม
ประเมินผล มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ประเด็น : 1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1. ส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้แก่
บุคลากร เพ่ือ
ปลูกฝังทัศนคติใน
การปฏิบัติงาน โดย
ยึดประโยชน์
ส่วนรวมเป็นหลัก 
2. สร้างการรับรู้ใน
การให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ 

1.1 กำชับให้บุคลากรใน
หน่วยงานปฏิบัติงานและบริการ
ให้แก่ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการตามขั้นตอน แนวทาง 
ระยะเวลา  ที่กำหนดไว้ในคู่มือ
ปฏิบัติงาน และคู่มือประชาชน
อย่างเคร่งครัด 
 

ต.ค. 67-ก.ย.68 
(ตลอดปีงบประมาณ) 

สำนัก/ทุก
กอง 

รายงานผล 
การดำเนินการ 

ณ วันสิ้นปี 
งบประมาณ 

 
 
 
 

/วิธีการ... 
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วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตาม
ประเมินผล มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ประเด็น : 2. การให้บริการและระบบ E-Service 
1. ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการ
ให้บริการ E-Service 
2. ส่งเสริมให้ผู้
บริการและ
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการแสดงความ
คิดเห็นหรือให้
คำแนะนำในการ
พัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพและ
มาตรฐานการ
ให้บริการ 

1.1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service 
ให้บุคลากรภายนอกได้ทราบผ่าน
ช่องทางต่างๆ อาทิ เฟสบุ๊ค 
เว็บไซต์หน่วยงาน 
1.2 พัฒนาระบบ E-Service ให้
ครอบคลุมการบริการตามภารกิจ
ของหน่วยงานให้มากขึ้น 
 2.1 ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นให้
การพัฒนาการดำเนินงาน การ
ให้บริการผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ ฯลฯ 

ต.ค. 67-ก.ย.68 
(ตลอดปีงบประมาณ) 

สำนักปลัด รายงานผล 
การดำเนินการ 

ณ วันสิ้นปี 
งบประมาณ 

ประเด็น : 3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
1. ส่งเสริมการ
สื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร การ
ให้บริการต่างๆ 
อย่างทั่วถึงและ
ต่อเนื่อง 

1.1 ประชาสัมพันธช์่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การ
ให้บริการต่างๆ ผ่านช่องทางทั้ง
เว็บไซต์หลักและสื่อสังคมออนไลน์
ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
1.2 ปรับปรุงข้อมูล ข่าวสาร สือ่
ประชาสัมพนัธ์ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็น
ปัจจุบนั 

ต.ค. 67-ก.ย.68 
(ตลอดปีงบประมาณ) 

สำนักปลัด รายงานผล 
การดำเนินการ 

ณ วันสิ้นปี 
งบประมาณ 

ประเด็น : 4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
1. การกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการและ
เสริมสร้างการรับรู้ให้
บุคลากรเก่ียวกับ
แนวการปฏิบัติการ
ใช้ทรัพย์สินราชการที่
ถูกต้อง กำกับดูแล 
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการอย่าง
สม่ำเสมอ 

1. มีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็น
ประจำทุกไตรมาส 
2. กำชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมใช้ทรัพย์สินราชการอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ 
3. เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
แนวทางการปฏิบัติในการใช้/ขอ
ยืมทรัพย์สินทางราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 

ต.ค. 67-ก.ย.68 
(ตลอดปีงบประมาณ) 

สำนัก/ทุก
กอง 

รายงาน
ทะเบียนคุม

การใช้
ทรัพย์สิน   

ของราชการ
เป็นประจำ    
ทุกไตรมาส 

/วิธีการ.. 
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วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตาม
ประเมินผล มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ประเด็น : 5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. มาตรการ
เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. เปิดเผยข้อมูลประกาศต่างๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
รวมถึงแผนและความก้าวหนา้ใน
การดำเนินงานและการใช้จา่ย
งบประมาณประจำปี รายงานผล
การดำเนินงานประจำปี ให้
บุคลากรภายในและประชาชน
ภายนอกได้ทราบโดยทั่วกัน 

ต.ค. 67-ก.ย.68 
(ตลอดปีงบประมาณ) 

กองคลัง/ 
สำนักปลัด 

รายงานผล 
การดำเนินการ 

ณ วันสิ้นปี 
งบประมาณ 

ประเด็น : 6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
1. การบริหารงาน
บุคคลอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ และการ
สร้างการรับรู้
มาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 

1. ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ที่อาจเกิดข้ึนจากการใช้อำนาจ
หรือการบริหารงานบุคคล และ
กำหนดมาตรการจัดการความ
เสี่ยงดังกล่าว 
2. เปิดเผยรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 
3. สร้างเสริมบุคลากรให้เป็นไป
ตามตามมาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

ต.ค. 67-ก.ย.68 
(ตลอดปีงบประมาณ) 

สำนักปลัด รายงานผล 
การดำเนินการ 

ณ วันสิ้นปี 
งบประมาณ 

ประเด็น : 7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
1. การสร้าง
มาตรการป้องกัน
การเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
2. สร้างความ
ตระหนักให้กับ
เจ้าหน้าที่เรื่องการ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1.1 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบตัิ
หน้าที ่
1.2  ปลูกจิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ 
2.1 ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสนิบน 
2.2 กำหนดบทลงโทษอย่างจรงิจัง 
หากมีพนักงานเจา้หน้าที่กระทำ
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

ต.ค. 67-ก.ย.68 
(ตลอดปีงบประมาณ) 

สำนัก/ทุก
กอง 

รายงานผล 
การดำเนินการ 

ณ วันสิ้นปี 
งบประมาณ 

 
 

/6. ข้อจำกัด… 
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6. ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน             
ของหน่วยงานภาครัฐ 
 ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ         
ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม มีข้อจำกัดในการดำเนินงาน ดังนี้ 
 1. การขอความร่วมมือจากประชาชนในการกรอกข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ประชาชนบางท่าน
ไม่มีอุปกรณ์สมาร์ทโฟน และไม่มีความชำนาญการในการใช้สมาร์ทโฟน อีกทั้งต้องใช้เวลานานในการกรอกข้อมูล 
ทำให้บางรายกรอกข้อมูลไม่ครบถ้วน 
 2. คำถามบางหัวข้อมีความเข้าใจที่ซับซ้อน และยากต่อการเข้าใจของประชาชนและเจ้าหน้าที่ ทำให้
ประชาชนเข้าใจคลาดเคลื่อน 
 
7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับข้อจำกัด  
 เพื่อให้เกิดความคล่องตัวและเข้าใจข้อคำถามอย่างถูกต้อง หน่วยงานต้องอธิบายให้ประชาชนเข้าใจ
ในแต่ละข้อคำถาม และจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงและเข้าใจต่อความสำคัญของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
























































