
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม อำเภอเมืองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู 

ที่   นภ ๗๒๖๐1/508     วันที่  7 ตุลาคม  ๒๕๖8 

เร่ือง  รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม (ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น) 

           

 ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม ได้ให้ความสำคัญกับการบริหารราชการตามหลัก      
ธรรมาภิบาล โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม ความโปร่งใส และความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 
เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสร้างความเชื่อมั่ น
แก่ประชาชน ผู้รับบริการ รวมทั้งให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม จึงขอรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อแสดงผลการดำเนินการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน การเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ การบริหารงบประมาณอย่างโปร่งใส ตลอดจนการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และการมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื ่อยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ          
ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 

  
 สิบเอก......................................................... 
 (คำจุ่น โสโท) 
 นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด 

............................................................................................................................. ........................................ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

 
 
 (ลงชื่อ)......................................................... 
 (นางลักษณ์ตระกูล  มอญขาม) 
 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
 หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 
 

/ความเห็น... 
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ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม  

....................................................................... ................................................................................ .............. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 (ลงชื่อ)......................................................... 
 (นายนิคม  สมใจ) 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม 
 
คำสั่ง/ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม  

....................................................................... ................................................................................ .............. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

 (ลงชื่อ)......................................................... 
 (นายเลิศชัย  สีหาวัด) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม 
อำเภอเมืองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู 

 
 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม ได้ดำเนินมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชนผู้รับบริการ โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(Outcome/Result) 

1. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  

1. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ใน
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา เพื่อนำไปสู่การ
ปรับปรุง พัฒนาหน่วยงาน 
2. นำผลการวิเคราะห์มาจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานของปีถัดไป 
 

ต.ค. 67-ก.ย. 68 สำนักปลัด หน่วยงานมีมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
การดำเนินงาน 

หน่วยงานมีการพัฒนา ตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
https://www.pamaingam.go.th/sele
ct_news.php?news_id=1133 
 

2. มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ
ให้บริการประชาชน 

1. จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการ
ขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ 
 

ต.ค. 67-ก.ย. 68 สำนักปลัด 1. มีคู่มือการให้บริการประชาชน 
2. มีช่องทางประชาสัมพันธ์ข้อมูล
บริการประชาชน 
 

ประชาชนได้รับบริการสะดวก รวดเร็ว 
 

- คู่มือการให้บริการประชาชน 
https://www.pamaingam.go.th/new
s.php?id_type=28 

https://www.pamaingam.go.th/select_news.php?news_id=1133
https://www.pamaingam.go.th/select_news.php?news_id=1133
https://www.pamaingam.go.th/news.php?id_type=28
https://www.pamaingam.go.th/news.php?id_type=28


มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(Outcome/Result) 

3. มาตรการพัฒนา
ระบบบริการประชาชน        
E-Service 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. พัฒนาระบบบริการประชาชน           
E-Service 
2. จัดทำคู่มือการใช้งานระบบ E-Service 
3. ประชาสัมพันธ์ระบบบริการประชาชน           
E-Service 
 
 
 
 
 

ต.ค. 67-ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. มีระบบบริการประชาชน           
E-Service 
2. มีคู่มือการใช้งานระบบ  
E-Service 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประชาชนเข้าถึงบริการภาครัฐได้
สะดวก รวดเร็ว 
2. ลดระยะเวลาและขั้นตอนการติดต่อ
ราชการ 
 

- ระบบ E-Service  
https://www.pamaingam.go.th/eser
vice1.php 
 

- คู่มือ 
https://www.pamaingam.go.th/sele
ct_news.php?news_id=1125 

4. มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลขา่วสารราชการ 

1. ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบัน 
2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อโซเชียล 

ต.ค. 67-ก.ย. 68 
 

สำนักปลัด 
 

1. หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารราชการที่เป็นปัจจุบัน 
2. หน่วยงานมีช่องทางการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อโซเซียล 

1. ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่สะดวก 
รวดเร็ว เข้าถึงง่าย 
2. เพ่ิมความโปร่งใสและความเชื่อม่ันต่อ
หน่วยงาน 
 

         
 

5. มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสด้าน
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
2. กำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
3. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ต.ค. 67-ก.ย. 68 
 

กองคลัง 
 

1. หน่วยงานมีความโปร่งใสในการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
2. มีรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1. ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานได้ 
2. เพ่ิมความโปร่งใสและความเชื่อมั่นต่อ
หน่วยงาน 
https://www.pamaingam.go.th/new
s.php?id_type=2 

https://www.pamaingam.go.th/eservice1.php
https://www.pamaingam.go.th/eservice1.php
https://www.pamaingam.go.th/select_news.php?news_id=1125
https://www.pamaingam.go.th/select_news.php?news_id=1125
https://www.pamaingam.go.th/news.php?id_type=2
https://www.pamaingam.go.th/news.php?id_type=2


มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(Outcome/Result) 

6. มาตรการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม 

1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
2. จัดโครงการ กิจกรรม เสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม 
 

ต.ค. 67-ก.ย. 68 
 

สำนักปลัด 
 

1. หน่วยงานมีการเผยแพร่
ประมวลจริยธรรมการขับเคลื่อน
จริยธรรมผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
2. หน่วยงานได้จัดโครงการอบรม
คุณธรรมและจริยธรรม          
คณะผู้บริหาร พนักงาน พนักงาน
จ้าง และสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม  

1. ประชาชนสามารถเข้าถึงการขับเคลื่อน
จริยธรรมของหน่วยงานได้ 
https://www.pamaingam.go.th/new
s.php?id_type=78 
 

2. บุคลากรมีจิตสำนึกด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 
https://www.pamaingam.go.th/sele
ct_news.php?news_id=1161 
 

7. มาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยง     
และป้องกันการทุจริต 

1. จัดทำประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ
หน่วยงาน 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน 
3. ประกาศนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่  

ต.ค. 67-ก.ย. 68 
 

สำนักปลัด 1. หน่วยงานมีการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
2. หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
3. หน่วยงานมีประกาศเจตนารมณ์
และการสร้างวัฒนธรรม         
ตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่  

ลดความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
- การประเมินความเสี่ยง 
https://www.pamaingam.go.th/sele
ct_news.php?news_id=1090 
 

- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
https://www.pamaingam.go.th/sele
ct_news.php?news_id=1088 
 

- ประกาศนโยบาย No Gift Policy   
https://www.pamaingam.go.th/sele
ct_news.php?news_id=1095 
 

8. มาตรการส่งเสริมการ
เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม 

1. จัดประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
2. จัดโครงการ กิจกรรม เพ่ือเปิดโอกาส
ให้มีส่วนร่วม 

ต.ค. 67-ก.ย. 68 
 

ทุกสำนัก/
กอง 

หน่วยงานมีการจัดประชุมในการ
ดำเนินโครงการ กิจกรรม เพ่ือรับ
ฟังความคิดเห็นของทุกภาคส่วน 
 

ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการดำเนิน
โครงการ กิจกรรม 
https://www.pamaingam.go.th/new
s.php?id_type=69 
 

 

https://www.pamaingam.go.th/news.php?id_type=78
https://www.pamaingam.go.th/news.php?id_type=78
https://www.pamaingam.go.th/select_news.php?news_id=1161
https://www.pamaingam.go.th/select_news.php?news_id=1161
https://www.pamaingam.go.th/select_news.php?news_id=1090
https://www.pamaingam.go.th/select_news.php?news_id=1090
https://www.pamaingam.go.th/select_news.php?news_id=1088
https://www.pamaingam.go.th/select_news.php?news_id=1088
https://www.pamaingam.go.th/select_news.php?news_id=1095
https://www.pamaingam.go.th/select_news.php?news_id=1095
https://www.pamaingam.go.th/news.php?id_type=69
https://www.pamaingam.go.th/news.php?id_type=69


สรุปผลการดำเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม ได้ดำเนินมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน     
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การบริหารงบประมาณอย่างโปร่งใส ตลอดจนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรในหน่วยงาน ส่งผลให้การดำเนินงานของหน่วยงานมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และประชาชนเกิดความเชื่อม่ันในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งามมากยิ่งขึ้น 


